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Ce document vous guide dans la saisie
de votre attestation en ligne.
Tout type d'attestation peut étre saisi en ligne :
+ mode de déclaration : bulletin de salaire
ou CESU,
* type de contrat : contrat a durée déterminée
ou contrat a durée indéterminée.

La saisie de votre attestation se déroule
en 4 étapes et plusieurs aides sont a
votre disposition.

Avant de commencer votre saisie,
assurez-vous bien d’avoir les 13 derniers
bulletins de salaire ou attestations
d’emploi (CESU) de votre salarié,

son contrat de travail et son solde

de tout compte.

Il vous sera également demandé

son numéro de sécurité sociale complet
(15 caractéres) et sa date de naissance.




Cliquez sur le titre ou le numéro de page pour accéder directement a la page

Saisie d'une attestation sur pole-emploi.fr

Vérification de vos coordonnées p.5
Un formulaire en 4 étapes :
Etape 1: Etat civil du salarié p.6

Etape 2 : Contrat de travail

Etape 2-1: CDI p.7

Etape 2-2: CDD p.8
Etape 3 : Salaires et primes

Etape 3-1: pour bulletin de salaire p-9

Etape 3-2: pour CESU p. 10

Etape 4 : Solde de tout compte
Etape 4-1: pour bulletin de salaire p.- 11
Etape 4-2: pour CESU

Controle, validation et transmission

Confirmation de transmission p. 14

Gérer vos attestations p.- 15




SAISIE D'UNE ATTESTATION

sur pole-emploi.fr

Accueil de mon espace A A
Saisir une attestation

Gérer mes attestations
Télécharger une attestation

e . Vous #bes - Accuail de mon espace

Accueil de mon espace
Bienvenue sur votre espace

IR CRINe Sle s STy / Vous n'avez pas valide votr e adi esse alectr onique.
lodifier mes coordonnees 0Us avez regu un courriel pour valider votre adresse électronique. Merci de cliquer sur le lien mentionné dans ce
Modifi donné _A\ Vi 1 lid ire ad élect L de ¢l le ti d
~ courriel
Modifier
oaierman ot 0a pAsss + Je souhaite recevoil a nowvean le counriel de validation

Quitter mon espace
Saisir en ligne une Mes attestations en cours Informations utiles
attestation simplifiée ou validées ) ;

» Comment remplr une attestation Pole
. 7 . emplol
Depuis l'accueil Vous sere guidé et aidé pour la saisie en Vous pouvez reprendrs une attestation non L
P ligne de volre alfestation employeur, Line finaksée, la compléter et la vabder b Consols au recrubement
fois terminde, celle-ci sers automatiquement WYous pouver consulter, imprimer ou * Foire aux questions
de VOtre eSPace, transmise & Pdle emplol. Vous devrez supprimer une attestation déjd validée
H alement firi de a1
Cllquez sur 2Ime:|e TSR RO "l Gérer mes attestations
« Saisir en [igne » 0 Saisit en ligne une nouvelle
attestation employen
une attestation
simp llf ree» Se procurer une attestation simplifiée au format papier
WVous pouvesz télécharger une atiestation Vous pouvez commander une atfestation
wierge of ks remplr & la main VoUS |a receyvrar par courrier of poures la
" r . remplr & la main
4 Télécharger une attestation
arnployeur [ Commmander une altestation
employein

N

by

A savoir

+ Des aides sont a votre disposition sur chacune des pages,
elles sont situées a c6té de certains champs ou en haut
du formulaire.

* Vous pouvez, a tout moment, enregistrer votre attestation
pour la finir plus tard.
Dans ce cas, vous pourrez retrouver votre attestation
dans « gérer mes attestations »




Vérification de

VOS COORDONNEES

( Attestation employeur Avant de remplir
Informations prealables les différentes
Vos demarches sont slmpliﬂins . l'attestation .I'I'Ip|0'b'.l.lf est autornatiquoment transmise a Pole lrnploi. Alafin de votre Part'es du
saisie, imprimez la pour la remettre a votre salarie. formula,‘re' vous
A tout moment, vous pourrez enreglstrer votre attestation et finaliser la saisie plI..IS tard, retrouver toutes vos attestations en Y epe
vous connectant a votre espace. devez verlfler
ro .
et confirmer
l'exactitude des
Vérifiez vos coordonnées Préparez coordonnées qui
Adresse postale 7 LAPLACESS - 25 bulletins de s seront indiquées
b e voire salaglér{a sur l'attestation
Adresse electronigue  sandra@ifreefi a}a v
N*téléphone 1 0099999999 - esokhdetotl_cmme
- {ou demier bulletin de
™ Je confitme que mes coordonnées sont correctes, avant de commencer le formulaire salaire), ’
[u T e Sval En cas d’erreur,
Sivos coordonnées sont emonées, mettez-les & jour en cliguant sur le bouton Modifier mes coordonnées vous pouvez
modifier vos
coordonnées
9 .
en cliquant sur
le bouton
: — = « modifier mes
Modifier mes coordonnées mp  Commencer l'atiestation ,
coordonnées »
Aprés avoir
confirmé vos
coordonnées,
vous pouvez
« Commencer
'attestation »




Un formulaire EN 4 ETAPES

A savoir

Des aides a la saisie
sont accessibles sur
chaque étape du
formulaire.

L'attestation est
contextualisée en
fonction du mode

de déclaration:
Urssaf / Pajemploi
ou chéque emploi
service universel
(CESU)

Pratique

A chaque étape, vous
avez la possibilité
d’enregistrer le
formulaire et

de le compléter

plus tard.

Etape 1: Etat civil du salarié

Vous devez renseigner l'identité de votre salarié, ses coordonnées ainsi

que son numéro de sécurité sociale et sa date de naissance.

/ Attestation employeur

Etape 1
Etat civil du salatié

Etape 2
Confral de travail

Etape 3 Elape 4

Salaires ol primes

Identité du salarié

" Nom de naissance

Nom marital

*Prénom

*Dale de naissance

lemployeur
Adresse du salarié
N* de vole
Type de vole
Complément dadresse

*Commune

ProtectionNgociale du salarié

i éro de sécurité sociale
du salarie

*Demnier emplol de votre saldé(e)

local Alsace-Moselle ?

* Civilité O Mad

*Code postal |

ue (*) sont

Saisissez les informations suivantes sur la situation du salarié

) Mad Ll OM

* Le salarié a-t+il un lien de parenté avec (O Oul O Non

| Nom de lavoie

Sélectionnez votre commune &

nominatives simplifiées

" Le salarié reléve-til du régime (O Oul O Non

Solde de loud compte

Tour Mirabelle, Escalier C

*Type de rémunération ) BS bulleting de salaire et déclarations (O CESU Cheéque emploi service universel




Etape 2 : Contrat de travail

Les natures de rupture de contrat sont proposées en fonction du type
de contrat sélectionné (CDI, CDD). En cas de doute sur la nature a
renseigner une aide est a votre disposition en haut de page.

Suivant la nature de rupture de contrat, il peut vous étre demandé
des renseignements complémentaires.

Exemples :

Une période de préavis peut étre a renseigner. Une aide spécifique est a
votre disposition en cas de doute.

En cas de rupture anticipée d’un CDD, il sera demandé la date de fin

de contrat initialement prévue.

Etape 2-1 : Contrat de travail a durée indéterminée CDI

/ Attestation employeur 7. Alde
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
Elat civil du salarié Contrat de travail Salaires ef prmes Solde de tout compte

Licenciement ou retrait de I'enfant
Rupture Conventionnelle

Fin de période d'essai

Mise a la retraite par 'employeur

Départ & la retraite & Finitiative du salané
Démission

Résiliation judiciaire du contrat

Décés de l'employeur

Les ch &S parun grisque (7) sont a

'Rupture du contrat de travall

*Type de contrat de travall & CO1 O CDD

*Nature de |a rupture du contrat de travall | Licenciement ou retrait de I'enfant En savoir plus sur la nature de la upture \ I8 mMotif
- Est-ce un licenciement pour faute 7 ) oui {2} non
* Date de notification de la rupture | @ 2 weit 01 i

= Saisit les périodes de préais T En szavoit plus surles périodes de préavis

Veuillez indiquer les pé de pré 11 des elou non effectuées
Préavis effectué et payé  Du B A | @
Préavis non effectué et pavé  Du | Au | | @
Préavis non effectué non payé  Du Au | | =

Veuillez saisit La période damploi.
Pour cela, indiguez © le premier jour du contrat jusqu'au dernier jour de contrat, y compris e préais.
“Période de l'emplol salarié | T =

* Horaire de travail | , | heure(s) par semaine

Dernier joun travaillé et payé

Yeuillez indiquer le dernier jour travaillé et paye. |l s'agit du dernier jour ol le salarlé &talt présent sur le lieu de travail.
Cette date permet de déterminer la période de salaire & igner lors de la prochaine étape et de pré-afficher les périodes de paie pour faciliter votre saisie.

~Demier jour travaillé payé | | B 7 Enzavolrsiussuris demiar isur tiavaillé pavé




Etape 2-2 : Contrat de travail a durée déterminée CDD

/ Attestation employeur (7 Aide
Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
Etat civil du salané Contrat de travail Seianes et primes ‘Solde de tout compte
Fin de période d'essai
o L 5 Fin de contral 3 durée déterminée
Les champs sig parun que (*) sonl oblig 3 Rupture anticipée d'un contrat & durée déterminée

Fin d'accueil occasionnel -
Mise 3 la retraite par l'employeur

< Départ 4 la retraite & linitiative du salarié

Type de contrat de travail O CDI (& COD Résiliation judiciaire du contrat

Rupture du contrat de travail

* Nature de Ia rupture du contrat de travail | Rupture anticipée diun contrat 3 durée dé ge ¥ 7| Autre motif

‘ Précisez (3) A linitiative de lemployeur () AT du salarié ) D'un commun accord
* Date initiale de fin de contrat & durée déterminée | B

* Date de notification de la rupture | | 8 7 Ensavoispiussur1a date de notifcation

+ Saisir les périodes de préavis | 2. En savein plus sur les périodes de préavis

Veuillez saisit la période deamploi.
Pour cela, Indiguez : e premier jour du contrat jusqu'au dernier jour de contrat, y compris le préavs.
*Période de I'emploi salarié | @ !

" Horaire de travail | L Eheufe(s) par semaine

Dernier jour travaillé et paye

Veuillez indiguer le dernier jour travaillé et payeé. || s'agit du demier jour ol le salarié était présent sur le lieu de travail.
Cetle date permet de délerminer la période de salaire a renseigner lors de la prochaine élape et de pré-afiicher les périodes de pale pour faciliter volre saisie.

" Dernier jour travaillé payé | | 8 7 En savolr piur sur le demier lout tgwaillé pavé




Etape 3 : Salaires et primes

Etape 3-1: pour bulletins de salaire

A l'étape 1, si votre mode de déclaration est de type bulletins de salaire
(Urssaf ou Pajemploi), vous devez indiquer a cette étape les salaires bruts
mensuels hors congés payés.

KAttestatlon employeur

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
Etat civil du Saiarié Conirat de traved Salaires et primes Solde de tout compte

Vous reprenez le tormulaire a I'étape en cours, ¢'est-a-dire a I'étape 3
Indiquez les salaires sans les primes et sans les indemnités de congeés payes.
Les primes seront a renseigner dans le bloc "Primes” en bas de cette page.

2, Ensaveirplus gyt la diduction 4

Les P &5 par un asté (") sont

Salaires

Wous avez indiqué comme dernier jour travaillé et payé . (e 0503:2012. Vous devez donc remplir les 3 périodes d'ernploi ci-dessous.
En cas d'emeur de saisie du dernier jour travaillé et payé, vous pouvez rectifier cette information, Pour cela, revenir 3 l'élape 2

Période de paie

1140,[ |euros : |
' . & Appliguer auslignes i " peeereys

Du 0171262011 f fii=] r Wl
au 317122011 120 || |heure(s) | [ Tiourtsy
i L . = e S - [Arrét maladie
au 2110162012 0 |0 Jneues 31 |0 Jioue [ 0.[00[euros 2 -

17 camotéms matants
Du 01/02/2012 1 " 1.
au 28/02/2012 120 1.0 |newetsy | ][ Jjeursy [ 1140].[00]euros

30 cargelims mutaly
" Awez-vous versé des primes au salané? fgluu £ _ta.

7 [l I il
" Nature de la prime © Mortant Brut
! =l [ 1.[Jowos
o Ajouten une prime

Abandonner

Nombre d’heures travaillées :
Le nombre d’heures a indiquer est celui des bulletins de salaire.
Le nombre de jours n'ayant pas été intégralement payés correspond au nombre
de jours non payés, notamment les congés sans solde, les absences pour maladie
ou maternité.
Vous devez indiquer les jours d’absence non payés, quel qu’en soit le motif,
y compris les samedis et dimanches s'ils sont inclus dans la période d’absence

L (exemple : pour une absence du 01 au 31/01/2012, voir exemple ci-dessus).
Pour un(e) assistant(e) maternel(le), les indemnités liées a l'entretien,
les indemnités kilométriques ou indemnités de repas (non soumises a
cotisations sociales) ne doivent pas figurer dans cette rubrique.
Les indemnités et primes (prime de vacances, prime de fin d’année...) de périodicité
différente du salaire mensuel doivent étre portées dans la rubrique « primes ».

Pratique

Présence de liens vous
évitant la ressaisie
des heures et des

salaires identiques
sur le ou les mois
suivants.

Le tableau

des primes ne
s’affiche que si
vous cochez
«oui »



Le tableau

des primes ne
s'affiche que si
vous cochez
«oui »

Etape 3-2 : pour CESU

A l'étape 1, si votre mode de déclaration est de type CESU, vous devez indiquer
les salaires nets mensuels en incluant les congés payés.

/Attestation employeur

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
Etat civil du salarié Contrat de fravad Salaites el primes Solce b tout comple

Vous reprenez le formulaire a I'etape en cours, c'est-a-dire a I'étape 3
Indiquez les salaires sans les primes. Les primes seront a renseigner dans le bloc "Primes” en bas de cette page.

Les champs sighalés par un astérisque (") sont obligatoires.
Vous avez Indiqué comme dernier jour travalllé et payé : le 050372012, Vous devez donc remplir les 3 pé d'emploi i
En cas d'emeur de saisie du dermier jour travalllé et payé, vous pouvez rectifier cette information. Pour cela, ir

7. Comment remplir ia tabi 1in

Du DI 21201 4 120 1.[ Theuretsy | 1. Tiourtsy ["1200],[  Jeures & flmliaed 2 Syt

au 3111212011 L It L ' ! L . aux lignes suivantes ' ggea e

e D |.b Jheurets (31 |0 Jioursy [ 0].[00]euros & &eeliauerdla lgns sure

au 311012012 e | E = | M b eomctims i

Du D1/02/2012 T | r e r | ol

au 290022017 EZE _.'.G_ | heure(s) | o[ Jlour(s) I___'I_Q_CPJ:_E_EI?_,eumg - ) e
capcleres matants

Bases de cotisations
~Cotisations sur ¢ Forfait © Réel

T Avez-vOuS verse des primes auy - Oui & Non

7. Comment rempli ls tableay des primes

seiet
et continuer

Vous devez renseigner le salaire net versé au salarié.

Le nombre d’heures travaillées a indiquer est celui de l'attestation d’emploi du
chéque emploi service.Vous devez indiquer les jours d’absence non payés, quel qu’en
soit le motif, y compris les samedis et dimanches s'ils sont inclus dans la période
d’'absence (exemple : pour une absence du 01 au 31/01/20172, voir ci-dessus).

Vous devez sélectionner la base de calcul de vos cotisations URSSAF, soit sur la base
du salaire réel, soit sur la base d'un forfait. En cas de changement de base en cours
d'année, veuillez indiquer la derniére base de cotisations.




Etape 4 : Solde de tout compte

Les types d'indemnités sont contextualisés en fonction du type de contrat
sélectionné.

Etape 4-1 : Solde de tout compte pour bulletin de salaire

ﬂl‘testatiun employeur

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4
Etat civil du salarié Contrat de travai Salaires et primes Selde de tout
E“Iw

Dernier salaire
Veuillez indiquer les informations du dernier bulletin de salaire

Période de paie Date de paiement * Nomibwe dleures travaillées  Montan bt

Du 01/03/2012 au 05/03/2012 | & ' heure(s) [ . |euros

Indemmnités de préavis ot congeés
Préavis payé et non efleciué | leuros

Congés payés non pris | 50/, | 00| euros

7. Comment las ités da rupturs

Autres indennités versées a Foccasion de la rupture de contrat (hor's préais et conges)

Indemnités l1égales de licenciement ou de 50|, 00! euros
rupture ) )
Total des indemnités lées 4 la rupture 50, [ 00] suros £ : indamnités convantionnalies, transactionnalles, lhgales

Indemnité légale de licenciement :

En cas de licenciement (sauf en cas de licenciement pour faute grave ou lourde), le salarié
peut avoir droit a une indemnité de licenciement dont le montant varie en fonction de
son activité et de son ancienneté.

Pour connaitre le montant de l'indemnité légale de licenciement auquel votre salarié
peut prétendre, vous pouvez consulter le site http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/
ou prendre contact avec la DIRECCTE de votre région.

Total des autres indemnités liées a la rupture :
Si le salarié est en CDI, il s'agit de l'intégralité des sommes que vous avez versées
dont l'indemnité légale de licenciement (hors congés payés et préavis).

T Ddodapdomast  * Wbs Chomestrmnies Mottt
Du 0103201250 05032012 | 8 [ Jheveisy | |, |euros
Indemnités de préavis et congés
Préavis payé et non effectué | |euros
Congés payés non pris 1 eurss
2. Comment les indemnités de ruphure
Autres indemnités versees a loccasion de la rupture de contrat (hors prémds et congés)
Indernrités definde contrat| | [ [euros

Total des indemnités liées 4 la rupture |.[ Teuros Ex : indemnités conventionnelles, transacionneltes, tigaes

Si le salarié est en CDD, uniquement en cas de fin de CDD, vous devez verser une
indemnité de précarité égale a 10% des salaires versés et mentionner le montant
dans la case correspondante.

Le montant
indiqué sera
le salaire
brut



Le montant indiqué
sera le salaire net.
ILn'y a pas de congés

payés a indiquer
pour les déclarations
CESU car ils sont
déja inclus dans les
salaires.

Etape 4-2 : Solde de tout compte pour CESU

/” Attestation employeur
Etope 1 Etape 2 Etape 3
Etat civil du sadanié Contrat de travail Salaires et primes
Les thamps signalés par un astérisque (*) sont obligatoi

Dernier salaire
Veuillez indiquer les informations du dernier bulletin de salaire

Du 010312012 au 0510372012 [ | &

Indemnités de préavis

Etape 4

Solde de tout

| heure(s)

™
.| euros

Préavis payé et non effectué | ], _I suros

tés Iégales de li oude | | euros
rupture S

Total des indemnités liées & la rupture L

| |euros Ex

Indemnité légale de licenciement :
En cas de licenciement (sauf en cas de licenciement pour faute grave ou lourde),

le salarié peut avoir droit a une indemnité de licenciement dont le montant varie

en fonction de son activité et de son ancienneté.

Pour connaitre le montant de l'indemnité légale de licenciement auquel votre salarié
peut prétendre, vous pouvez consulter le site http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/
ou prendre contact avec la DIRECCTE de votre région.

Autres indemnités versées a Foccasion de la rupture de contiat (hor's préavis)

i

Commant i legi tés de typture

les, tranzact

Total des autres indemnités liées a la rupture :
Si le salarié est en CD], il s'agit de l'intégralité des sommes que vous avez versées dont

l'indemnité légale de licenciement (hors préavis).

L lepales

Indemnités de fin de contrat | 50/, 00 euros

Autres indenmmités versées a l'occasion de la mupture de contiat (hot's préavis)

Total des indemnités lides 4 la rupture 50, 00| euros &~

lles, transach

5, légales

/ Période de paie Date de paiement * Nombre d'heures travaillées  Montant net
Du 0170312012 au 05/03/2012 I | @ | heure(s) euros
Indemnités de préavis
Préavis payé et non effectué : euros

7. Commant lgs ind tés de rupture

Si le salarié est en CDD, uniquement en cas de fin de CDD, vous devez verser une
indemnité de précarité égale a 10% des salaires versés et mentionner le montant
dans la case correspondante.




CONTROLE, VALIDATION

et TRANSMISSION

ﬂﬂknestalion employeur 7, Aide

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 | vatidation |
Etat civil du salarié Contrat de trayed Salaires ot primes Soide de tout compte |

Avant de valider votre attestation employeur, verifiez les informations ci-dessous

Etape 1 : Etat civil du salarié

|

‘¥ aficher le détail 3 ape 2 : Contrat de travail
e

¥ Aficher la détail Etape 3 : Salaires et primes
PR e B

P aficher le détail » Etape 4 : Solde de tout compte

Les champs signalés par un astérisque () sont obligatoires

e e e ey

* Mom du signataire

I

*Prénom du signataire
®En qualité de -

[C] Je certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation som exactes ot que le molitdetuptur e est Fin de période dessai.

La transmission des donnédes par Intemet vaut transmission au Pdle emplol pour satisfaire aux obligations prévues aux aniclie
travail

En savoir plus sw les données informatiques per sonnelies
Merci de préciser les coordonnées de la personne gue Pale emplol peut contacter, pour préciser certaines informations renseignées

R=1234-9 et suivants du code du

Mom de la personne Téléphone de la personne
& joindre a4 joindre

Fatieststion & Pdle smplol

Pour vérifier les
informations
saisies, vous
pouvez cliquer sur
le lien « afficher le
détail » de chaque
étape. Vous avez
la possibilité
d’effectuer des
modifications le
cas échéant.

Vous devez
indiquer les nom,
prénom, qualité
du signataire

et certifier
I’exactitude des
informations
renseignées en
cochant la case
correspondante.

Cliquez ensuite
sur « valider

et transmettre
l'attestation a
Péle emploi ».



CONFIRMATION

de TRANSMISSION

Confirmation de transmission \
Confirmation de transmission et impression

L'attestation employeur du salarie a bien ete validee et transmise a Pole emploi.

Vous allez recevolr un courrier électronique de confirmation a I'adresse suivante @ fr

Ce qu'il vous reste a faire : remettre |"attestation au salarie

] Vous devez, a présent, imp cetle attestation etlar i i it au salarié, datée et
A signée lors du solde de toul compte,
) Imprimez Pattestation au format 0

k Sivous ne parvenez pas a imprimer ou visualiser le pdf, téléchager gratuitement Adobe Acrobat Reader

.

Votre attestation a bien été validée, il ne vous reste plus qu'a l'imprimer, la signer
et la remettre a votre ancien salarié.




GERER vos ATTESTATIONS

Vows ébes - Accueil de mon espace

Accueil de mon espace A AR
Saisir une attestation g
B e e sccuell de mon espace
Télécharger une attestaion Bienvenue sur votre espace Depuis l'accueil
P
S e T Vous n'avez pas valilé votre adresse électronique, de votre espace,
Modifier mes coordonnées Vous_a\vvz regu un courriel pour valider votre adresse électronigue. Merci de cliquer sur le lien mentionné dans ce l G ,
Modifier man mot de passe soumtsl, n ] cliquez sur « Gerer
=+ Je soubaite recevoin a nowvean le couriel de validation .
Quitter mon espace \ mes attestations »

Saisir en ligne une Mes attestations en cours Informations utj

attestation simplifiee ou validées

Vous serez guidé et aidé pour la saisie en Yious pouvez reprendre une attestation non

ligne de votre attestation employeur, Une finalizée, la compléter ef a valider onseds au recrement
fois terminée, celle-ci sera automatiquement Wous pourvez consulter, imprimer ou * Foire aux questions
transmise & Pdle emploi, Vous devrez supprimer une attestation déja valides

également lmprimer afin de la fournir au - 5 .

Sagard @ Gérer mes attestations

Lo Saisir en ligne une nowvelle
attestation employen

Se procurer une attestation simplifiee au format papier

Yous pouvez télécharger une attestation Wous pouvez commander une attestation
wvierge et la remplir & la main ‘Vous I recevrez par courrier ef pourTez la

e emplir & la main
5‘_‘; Telecharger une attestation ;

employeur [ Commander une attestation
amnployein

Candidat m Actualités  Réglementation Entégion :
Pratique

Vous ébes ; Accued de worr espace > Gérer aes altestations » Gérer mes attestations . op 2

ecua U Rk aoace a Cette fonctionnalité
Fatour d Maccueil de volre espace
Salsir une aftestation ! ) vous permet de
oo mies et eatations Gérer mes attestations retrouver vos
Télécharger une attestation | Vous pouvez : attestations a
Commander une attestation -finaliser, imprimer ou supprimer une attestation en cours finaliser.
: I - modifier ou imprimer une attestation déja validée
Modifier mes coordonnées Vi
VezZ

Modifier mon mot de passe _ v ous pou e' ‘
Quiter mon espace Vous avez 1 attestation(s) employeurs en ligne. éga lement im primer

estaions 3 fai R ou modifier une
ttestations 3 tinalser ———————— oauris tostators sntser Sttestation déja

Attestation en cours de Mime Emploi paule (né(e) le 30/11/1981) validée.

Date de création de I'atestation 14/0512012 Supprimer

En cas de difficultés dans ce senvice, vous pouvez nous contacter
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